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COMMENT S’APPROPRIER INNERMTRIX®
POUR ANIMER SON EQUIPE

Cette formation propose une approche compléte des outils d'évaluation d'Innermetrix, incluant

le DISC, les Values (systeme de valeurs), et [Attribute Index (appéetences). Ensemble, ces trois
dimensions permettent aux managers de mieux comprendre les comportements, motivations et
talents de leurs collaborateurs pour un management plus personnalise et efficace.

Le modele DISC analyse les comportements, Values explore les moteurs et motivations des
collaborateurs, tandis que ['Attribute Index identifie les compétences naturelles et preferences
professionnelles. Grace a cette formation, les participants pourront adapter leur leadership en
fonction de ces différentes facettes pour une gestion optimisée des equipes et des performances.
Les participants auront realise le test DISC en amont, sans avoir recu de debriefing, ce qui
permettra une prise en main immersive et un apprentissage pratique des trois volets d'Innermetrix.
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Dates

Les prochaines dates de sessions sont
regulierement mises a jour sur notre
site internet.
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https.//www.descartes-competences.fr
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<> Objectifs de la formation

Durée

2 jours

V,Q Qui ?

Toute personne ayant des responsabilites
en gestion d'équipe ou en animation de
groupes de travail, desireuse d'integrer
des outils d'évaluation comportementale
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Prix
1800 € HT +180€ HT le test Innermetrix
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et motivationnelle.
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[ Pré-requis

Les participants doivent avoir complete
le test INNERMETRIX® en amont de la
formation, sans avoir recu de debriefing
de leurs resultats.
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Pour une formation en intra-
entreprise ou sur mesure : Nous
contacter
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Objectifs peédagogiques généraux :
Comprendre les outils Innermetrix : DISC, Values, et Attribute Index.

Intégrer ces outils pour un management basé sur le comportement, les motivations et
les talents des collaborateurs.

Objectifs pedagogiques opérationnels :
Analyser et interpréter les profils DISC, Values, et Attribute Index.

Adapter son style de management en tenant compte des comportements, motivations
et talents des membres de l'équipe.

Animer et motiver son équipe en fonction des forces et appétences identifiees.

Comprendre les résultats DISC, Values et Attribute Index de ses collaborateurs pour
mieux leur expliquer et faciliter leur compréhension.
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> Modalités pédagogiques

Transfert des compétences par échanges formateur/participants et entre participants
Mise en pratique et expéerimentation

Mise en situation et jeux de role en groupes

Vidéos, tableau blanc et supports en fonction des besoins de l'animation

<> Evaluation

Questionnaire préalable d'évaluation des attentes et de niveau

Evaluation des acquis via un questionnaire qui permet de mesurer les connaissances et
compétences acquises

Déroulement de la formation et satisfaction des participants sont mesurés grace a une
fiche d'évaluation remise en fin de parcours

<> Programme de la formation

+ Introduction aux outils Innermetrix®

+ Analyse et interprétation des profils DISC

+  Exploration des Values — motivations et moteurs des collaborateurs

- Attribute Index - évaluer les compétences naturelles et les appéetences
- Stratégies de management personnalise

+Animer et motiver son équipe grace aux résultats Innermetrix

Descartes Compétences est une marque de lADEFSA, organisme gestionnaire du CFA Descartes.
Grace a sa pedagogie innovante mise en ceuvre depuis plus de 30 ans et de son réseau de
formateurs, bénéficiez du meilleur de la formation continue.

\Votre contact formation continue

Christian CHAMPARNAUD

maformation@descartes—competences.fr

01 64 6127 52

Référence de la formation : 6-112023
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