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TUTEUR ET MAITRE D'APPRENTISSAGE EN ENTREPRISE

La qualité et la réussite du parcours d'intégration de l'alternant dependent etroitement de
limplication du maitre d'apprentissage/tuteur et de sa capacité a transmettre.

L'aptitude du tuteur est un gage pour l'entreprise du bon transfert des savoir-faire et savoir-étre.
Désigner et former les salarieés amenés a accompagner les alternants est devenu obligatoire dans
de nombreuses branches professionnelles.
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> Objectifs de la formation
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A lissue de la formation, les stagiaires seront capables :
D'occuper la fonction et le role de « tuteur »
De preparer larrivee et accueillir le tutoré
De participer a la conception du parcours de professionnalisation
De former le tutore a l'environnement de travail
D'évaluer et suivre le travail du tutore

<> Modalités pédagogiques

Les sequences pedagogiques sarticulent autour de situations, de scenarios et d'outils
pedagogiques qui permettent d'utiliser les essais, les erreurs et le tatonnement pour
apprendre. 75% de la formation est constituée d'experimentations, de mises en situations,
de quiz, de simulations, de conduites de projets collectifs et d'études de cas

Les sequences mobilisent lexpérience personnelle des participants et du groupe pour
apprecier la situation et résoudre le probleme avec leurs propres moyens. 25% de la
formation est consacrée aux echanges, débats, ateliers de coproduction
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> Evaluation

Production, formalisation, utilisation et implementation d'outils et de supports
personnalises

Groupes de coproduction
Exercices, quiz, jeux de roles..

<> Programme de la formation

Preparer larrivee et accueillir le tutore

Contribuer a lacquisition de savoir-faire professionnels
Mettre en ceuvre laccompagnement du tutore
Evaluer et suivre le travail du tutoré

<> Enjeux et avantages

Attester des competences professionnelles necessaires et utiles au collaborateur pour
exercer les missions de tuteur et le responsabiliser

Contribuer a la qualité de lintegration, du suivi et de laccompagnement des nouveaux
collaborateurs

Garantir la transmission des bons gestes, des savoir-faire et savoir-étre

Professionnaliser et valoriser le role du tuteur au sein des entreprises en leur permettant
de faire evoluer et certifier leurs compétences

Former les managers de demain et repondre a ses obligations employeur (Article L 6321-1
Loin® 2018-771 du 05/09/2018)

Descartes Compeéetences est une marque de TADEFSA, organisme gestionnaire du CFA Descartes. —
Grace a sa pedagogie innovante mise en ceuvre depuis plus de 30 ans et de son réseau de =
formateurs, bénéficiez du meilleur de la formation continue. @

\otre contact formation continue :

Christian CHAMPARNAUD
0164 6127 52

Référence de la formation : 1-12023
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