PREPARER, GERER ET SUIVRE LES ENTRETIENS ANNUELS

DESCARTES

ompelences

Formation continue Marne-la-Vallée

D'EVALUATION ET D'ACCOMPAGNEMENT AINSI QUE LES
ENTRETIENS PROFESSIONNELS

Cette formation interactive de deux jours est congue pour aider les managers et responsables RH a
maitriser lart des entretiens annuels et professionnels.
A travers des ateliers pratiques, des simulations et des retours d'expérience, les participants
apprendront a comprendre les enjeux, a poser le cadre, a preparer et a conduire eficacement ces

entretiens.

Ils acquerront également des techniques pour évaluer les performances, fixer des objectifs,
accompagner le developpement des collaborateurs et maintenir leur motivation.

Une formation indispensable pour developper ses competences en matiere de gestion d'entretiens
et optimiser les performances de son équipe dans un cadre bienveillant et constructif.
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Dates

Les prochaines dates de sessions sont
regulierement mises a jour sur notre
site internet.

https.//www.descartes-competences.fr
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> Objectifs de la formation
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Qui ? Pré-requis
Toute personne ayant une responsabilite Exercer des fonctions manageériales
manageériale et ayant suivi ou
experimente la notion de compeéetences
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Prix
1200 € HT

Pour une formation en intra-
entreprise ou sur mesure : Nous
contacter

]

Comprendre les enjeux d'un entretien et différencier les EAEA et les EP
S'approprier la methodologie des entretiens d'évaluation des compétences et

d'accompagnement du developpement d'un collaborateur

S'entrainer a la conduite d'un entretien professionnel
Etre capable de conduire un entretien et des suivre les objectifs proposés

<> Modalités pédagogiques

Transfert des compétences par échanges formateur / participants et entre participants

Mises en situation et simulations
Utilisation d'outils et de supports pratiques

Retours d'expérience
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<> Evaluation

- Questionnaire préalable d'évaluation des attentes et de niveau
Evaluation des acquis a travers des exercices pratiques et des simulations

Déroulement de la formation et satisfaction des participants mesurés grace a une fiche
d'évaluation remise en fin de parcours

<> Programme de la formation

Les Entretiens Annuels d'Evaluation et d’Accompagnement (EAEA)
Enjeux et cadre des EAEA

+  Techniques de conduite des EAEA
Mises en situation et simulations des EAEA
Etudes de cas et retours d'expérience

Les Entretiens Professionnels (EP)
Enjeux et cadre des EP
Techniques de conduite des EP
Mises en situation et simulations des EP
Accompagnhement et motivation des salariés

Option supplémentaire : retour d'expérience et approfondissement
Durée : 1 journee
Prix . 600 € HT

Descartes Competences est une marque de TADEFSA, organisme gestionnaire du CFA Descartes.
Grace a sa pedagogie innovante mise en ceuvre depuis plus de 30 ans et de son réseau de

formateurs, bénéficiez du meilleur de la formation continue.

\otre contact formation continue :

Christian CHAMPARNAUD

maformation@descartes—Competences.fr

0164 6127 52
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