
RECRUTEMENT ET SÉLECTION : LES BASES DU PROCESSUS 

DE RECRUTEMENT ET DE SÉLECTION

Objectifs de la formation 

• Comprendre les étapes clés du processus de recrutement et de sélection
• Maîtriser les techniques de sourcing et d’approche des candidats
• Développer des compétences en matière d’entretien et d’évaluation des candidats
• Apprendre à prendre des décisions de recrutement éclairées et objectives
• Connaître les aspects légaux et éthiques du recrutement

Modalités pédagogiques

• Exposés théoriques
• Études de cas et partage d’expériences
• Ateliers pratiques et jeux de rôle
• Analyse de CV et simulations d’entretiens

Qui ?
Managers, et toute personne impliquée 
ou intéressée par le processus de 
recrutement et de sélection.

 Pré-requis
Aucun

Cette formation offre une compréhension des principes et des meilleures pratiques en matière de 
recrutement et de sélection. Elle est conçue pour aider les managers et toute personne impliquée 
dans le processus de recrutement à acquérir les compétences nécessaires pour attirer, évaluer et 
sélectionner les candidats les plus adaptés.
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Prix  
750 € HT1 jour 

Durée Pour une formation en intra-
entreprise ou sur mesure : nous 
contacter

Dates
Les prochaines dates de sessions sont 

régulièrement mises à jour sur notre 
site internet.

https://www.descartes-competences.fr



Votre contact formation continue : 

Christian CHAMPARNAUD

maformation@descartes-competences.fr

01 64 61 27 52

Référence de la formation : 1-112023

Évaluation

• Évaluation continue à travers des exercices pratiques
• Feed-back personnalisé sur les CV et lettres de motivation
• Simulation d’entretien avec évaluation et conseils

Programme de la formation 

• Comprendre le processus de recrutement 
• Techniques de sourcing 
• Évaluation des candidats
• Aspects légaux et éthiques
• Prise de décision et intégration

Cette formation vise à doter les participants des outils et compétences nécessaires pour 
optimiser leur processus de recrutement et de sélection, en garantissant l’adéquation entre 
les candidats et les besoins de l’organisation.

Descartes Compétences est une marque de l’ADEFSA, organisme gestionnaire du CFA Descartes.
Grâce à sa pédagogie innovante mise en œuvre depuis plus de 30 ans et de son réseau de 
formateurs, bénéficiez du meilleur de la formation continue.

ADEFSA 
21 rue Galilée

77420 Champs-sur-Marne 
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