
DIGITALISATION DES RH : L’IMPACT DES TECHNOLOGIES 

NUMÉRIQUES SUR LES PRATIQUES RH

Objectifs de la formation 

• Comprendre l’impact de la digitalisation sur les pratiques RH
• Identifier les outils numériques clés pour les RH
• Apprendre à intégrer la technologie dans les processus RH
• Développer des stratégies pour améliorer l’expérience employé grâce au numérique
• Gérer efficacement les données RH dans un environnement numérique

Modalités pédagogiques

• Ateliers pratiques sur les outils numériques
• Discussions de groupe et partage d’expériences
• Démonstrations de logiciels et plateformes RH
• Participation active aux ateliers pratiques

Qui ?
Professionnels des RH, responsables 
de la transformation numérique, 
managers, et toute personne intéressée 
par l’intégration des technologies 
numériques dans les pratiques RH.

 Pré-requis
Aucun

Cette formation aborde l’impact croissant des technologies numériques sur les pratiques des 
Ressources Humaines. Elle vise à fournir aux professionnels RH les connaissances et compétences 
nécessaires pour intégrer efficacement les outils numériques dans leurs processus et stratégies 
RH, en mettant l’accent sur l’optimisation des processus, l’amélioration de l’expérience employé et 
la gestion des données.
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Prix 
1500 € HT2 jours 

Durée Pour une formation en intra-
entreprise ou sur mesure : nous 
contacter

Dates
Les prochaines dates de sessions sont 

régulièrement mises à jour sur notre 
site internet.

https://www.descartes-competences.fr



Votre contact formation continue : 

Christian CHAMPARNAUD

maformation@descartes-competences.fr

01 64 61 27 52

Référence de la formation : 1-92023

Évaluation

• Questionnement d’évaluation des attentes et de niveau en début de formation
• Évaluation des acquis via des études de cas et / ou des mises en situation
• Déroulement de la formation et satisfaction des participants mesurés grâce à une fiche 

d’évaluation remise en fin de parcours

Programme de la formation 

Cette formation offre aux participants une vision complète de la manière dont la digitalisation 
transforme les pratiques RH, en leur fournissant les outils et stratégies nécessaires pour tirer 
parti des technologies numériques afin d’optimiser leurs fonctions RH.

• Introduction à la digitalisation des RH
• Outils numériques pour les RH
• Intégration de la technologie dans le processus RH
• Amélioration de l’expérience employé grâce au numérique
• Gestion des données RH

Descartes Compétences est une marque de l’ADEFSA, organisme gestionnaire du CFA Descartes.
Grâce à sa pédagogie innovante mise en œuvre depuis plus de 30 ans et de son réseau de 
formateurs, bénéficiez du meilleur de la formation continue.
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