DESCARTES

ompelences

Formation continue Marne-la-Vallée

DEVELOPPER SON LEDEARSHIP : DE L'INTELLIGENCE
EMOTIONNELLE A L'INTELLIGENCE COLLECTIVE
POUR UNE COHESION D'EQUIPE RENFORCEE

Apprendre a reconnaitre, identifier et utiliser les emotions est fondamental pour influencer
positivement son environnement professionnel. Dans cette formation, nous explorons comment les
emotions, lorsqu’elles sont correctement gerees, peuvent devenir un outil puissant pour renforcer
le leadership, favoriser lintelligence collective, lengagement et la motivation des equipes au profit
un management d'equipe plus eficace et inspirant.

Cette formation interactive permet au manager d'acqueérir des outils pratiques et des stratégies
qui transformeront lapproche du management et consolideront la cohesion et l'efficacité de son

equipe.

f Dates N

Les prochaines dates de sessions sont
regulierement mises a jour sur notre
site internet.

https./www.descartes-competences.fr
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> Objectifs de la formation

Durée
1journee
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fg Qui ?

Managers hierarchiques et chefs de
projet.
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fm Pré-requis N

Une expéerience en management ou en
direction d'equipe est recommandee
mais pas obligatoire.
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Prix
750 € HT

Pour une formation en intra-
entreprise ou sur mesure : nous
contacter

Cultiver une intelligence émotionnelle de leader : comprendre et maitriser ses propres
éemotions pour une meilleure prise de décision et communication

Dynamiser lintelligence collective : acquérir des techniques pour stimuler linnovation et
la collaboration au sein des équipes
Stratégies de leadership inspirant : Developper un style de leadership qui motive et
engage, en s'appuyant sur les forces de lintelligence émotionnelle et collective

<> Modalités pédagogiques

Supports pedagogiques : Slides et exercices pratiques
Déroulé : Alternance de théorie et d'exercices pratiques
Approche interactive : Jeux de role, simulations, et ateliers de brainstorming pour une

Immersion complete

Preparation : questionnaire prealable
Feedback individuel et collectif
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<> Evaluation

- Questionnaire préalable d'évaluation des attentes et de niveau

- Evaluation des compétences en écoute active a travers des mises en situation et des
études de cas

- Déroulement de la formation et satisfaction des participants mesurés grace a une fiche
d'évaluation remise en fin de parcours

<> Programme de la formation

- Comprendre et déevelopper son intelligence emotionnelle

- Intelligence émotionnelle et communication

- Leadership et intelligence émotionnelle

- De lintelligence émotionnelle a lintelligence collective et la coheésion d'equipe

Descartes Compeéetences est une marque de TADEFSA, organisme gestionnaire du CFA Descartes.
Grace a sa pedagogie innovante mise en ceuvre depuis plus de 30 ans et de son réseau de
formateurs, bénéficiez du meilleur de la formation continue.

\otre contact formation continue :

Christian CHAMPARNAUD

maformation@descartes—Competences.fr

0164 6127 52

Référence de la formation : 1-72023

ADEFSA

21 rue Galilee
77420 Champs-sur-Marne
SIRET 39089496200054 - numéro de déclaration d'activité 11770565477
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